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Déclarations d’engagements personnels
Le KT UNIL CHUV met à disposition du personnel CHUV UNIL ce formulaire tel que prévu par la Directive du Conseil de Direction UNIL-CHUV relative aux contrats et à la valorisation de la recherche du 02.12.2009 à l’art 10.2.
Nous vous remercions de bien vouloir remplir ce questionnaire :
Nom:
Prénom :
Affiliation : 		UNIL 			CHUV 


Faculté / Département :
Laboratoire :
Nom et Prénom de votre supérieur.e hiérarchique :
Êtes-vous engagé.e dans une startup ? 	OUI		NON 	 


Si oui, quel est le nom de la startup ? ________________________

1. Est-ce que l’activité qui fait l’objet de votre annonce au KT UNIL CHUV est une initiative personnelle ?


2. Cette activité est-elle en lien avec votre activité professionnelle ? A-t-elle fait l’objet de discussions avec votre hiérarchie ?


3. Est-elle prévue dans votre cahier des charges ?


4. Ce développement a-t-il été réalisé pendant vos heures de travail ou strictement en dehors de votre activité au CHUV / UNIL ? 


5. Pour l’élaboration et le développement de ce projet, avez-vous fait appel à une personne de votre cercle privé. Si cette personne a été rémunérée, est ce que la rémunération provient d’un financement CHUV ou UNIL ? Si la réponse est positive, un contrat entre l’institution et cette personne a-t-il été conclu ou est en cours de discussion ?


6. Dans le développement effectué jusqu’à ce jour du projet, avez-vous utilisé des informations qui proviennent du CHUV ou de l’UNIL ? Pour clarification, auriez-vous utilisé (ou pris comme modèle) des éléments relatifs à des pratiques en lien avec votre activité d’employé.e CHUV / UNIL ou des informations utiles provenant du CHUV ou de l’UNIL, permettant la concrétisation de votre projet ?  


7. [bookmark: _Hlk216955877]Avez-vous parlé de votre projet avec des collègues du CHUV ou de l’UNIL? 


· Si oui, ces discussions ont-elles été faites dans le cadre du travail au CHUV ou de l’UNIL ou en dehors ?

· Si cela a été fait dans le cadre du travail au CHUV ou de l’UNIL, ces personnes ont-elles apporté des améliorations ?


8. Avez-vous testé votre projet au sein de votre service ou d’un autre service du CHUV ou de l’UNIL ?


9. Envisagez-vous de tester/améliorer votre projet dans un avenir proche au sein du CHUV ou à l’UNIL ?


10. Attendez-vous un service/soutien du KT UNIL CHUV (si vous avez des attentes particulières) ?


11. Pensez-vous poursuivre le développement en faisant des demandes de fonds publics (e.g. FNS, Innosuisse, Bridge, etc) dans lesquelles le CHUV ou l’UNIL serait impliqué ?




Date : …/…/…
Lieu :……………………… 				Signature : …………………………..
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